无锡市医保局综合媒体运营第三方服务单位申报表

申报时间：2023 年    月    日
	申报单位
	

	单位地址
	

	项目报价
	万元/年

	项目负责人
	
	联系电话
	
	职务/职称
	

	1、 团队及驻场人员情况
2、 媒体渠道资源
3、 其他延伸服务




综合媒体运营团队成员名单
	姓名
	单位
	职务/职称
	承担任务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







评审标准
	序号
	评审项目
	评审标准
	分值

	1
	报价得分
（30分）
	采用低价优先法计算，即满足遴选文件要求且报价价格最低的报价为评标基准价，其价格分为满分，其他报价人的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分=(评标基准价／投标报价)×价格权值×100
	30

	2
	团队配置
（40分）
	1）人员力量
申请单位拟为本项目配置工作人员达到5人的，得5分；在此基础上每增加1人的，得1分，最高得10分（申请单位提供综合媒体运营团队成员名单）
	10

	
	
	2）人员专业度
申请单位拟为本项目配置的项目负责人具有本科及以上学历的，得5分；2019年1月1日起具有类似本项目服务经验的，得5分；
（提供相关人员聘用协议或劳动合同、学历证书、项目经验等相关证明材料的复印件并加盖公章，不提供不得分）
	10

	
	
	3）驻场人员
提供驻场人员情况，包括但不限于以下内容：新媒体运营能力及经验，新媒体软件应用能力，医保政策了解程度等。熟悉新媒体运营思路、能熟练进行微信平台后台操作和使用微信信息编辑软件、熟悉医保政策的，在15分＜评分≤20分之间评定；较为熟悉新媒体运营思路、较好掌握微信平台后台操作和微信信息编辑软件、较为了解医保政策的，在10分＜评分≤15分之间评定；基本了解新媒体运营思路、对微信平台后台操作和微信信息编辑软件不够熟悉、对医保政策不够了解的，在5分＜评分≤10分之间评定；没有新媒体运营经验、不掌握微信平台后台操作和微信信息编辑软件、不了解医保政策的，在0分＜评分≤5分之间评定；
	20

	3
	综合能力
（30分）
	1）项目经验
2019年1月1日至今，申请单位承担过或正在履行的类似项目，得10分。（提供中标通知书或合同或协议等相关证明材料的复印件并加盖公章）
	10

	
	
	2）服务能力
提供媒体渠道资源和其他延伸服务。能够提供3家市级以上媒体渠道的得3分，在此基础上每增加1家，得1分，最高得5分；能够提供2项延伸服务的得3分，在此基础上每增加1家，得1分，最高得5分。（提供媒体名称和延伸服务项目）
	10

	
	
	3）申请文件规范性、完整性及清晰度
	10
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